CURSO TALLER

Y TECNICAS

DE NEGOCIACION
PARA EL SECTOR
SALUD

INSCRIBASE

AQUI'—:"k

DURACION: 48

HORAS

16 horas en sesiones de videoconferencias (sincronas)
32 horas de trabajo autéonomo (asincrono)

Organiza @ACESI Q.n.eg,a.emupm
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PRESENTACION.

La contratacidon en las instituciones prestadoras de servicios de salud
como en cualquier otro sector representa la piedra angular en la
gestion de recursos y ejecucion presupuestal, por tanto requiere de
especial atencion y cualificacion de las personas que tienen a cargo esta
responsabilidad; requiere un conocimiento previo y amplio de los
diferentes modelos de contratacion de servicios de salud, éste es un
sector muy dinamico gque cada dia cambia y adopta nuevos modelos vy
estructuras que inciden directamente en su viabilidad administrativa vy
financiera; de igual manera se requiere un conocimiento estructurado y
detallado de los costos por servicio, area o especialidad

para con base a esto construir la nota técnica que

soporta el posterior proceso de negociacion.

Teniendo en cuenta estos cuatro elementos
hemos construido la agenda académica del
presente curso taller con la certeza de poder

aportar herramientas técnicas Y,
conceptuales en pro de mejorar los
procesos de negociacion entre

Aseguradores y Prestadores.



AGENDA ACADEMICA.

En esta oportunidad hemos conformado un comité
académico liderado por la Dra. Olga Lucia Zuluaga
Rodriguez, Directora Ejecutiva de la Asociacion Colombiana
de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos -
ACESI -, Directivos de Fundasuperior, la Fundacion Vision
Salud y un selecto grupo de conferencistas expertos en
cada una de las tematicas a tratar.



MODELOS DE CONTRATACION
Y PAGO EN SALUD

4 horas sincronas y 8 asincronas

1. Contrato de prestacion de servicios de salud y sus
componentes

2. Mecanismos de contratacion mas frecuentes,
caracteristica, ventajas, desventajas y requisitos

= Contrato por evento

= Contrato por capitacion

= Contratacion por pago global prospectivo
= Contrato por grupo de riesgo

= Pago por diagnostico

Dra. OLGA LUCIA ZULUAGA R.

Médico Cirujano Universidad Tecnolégica de Pereira con estudios
en Auditoria Médica, Gerencia de la Calidad y habilidades
Gerenciales. Especialista en Finanzas Universidad EAFIT. Especialista
en Gerencia de Sistemas de Salud Universidad Tecnoldgica de
Pereira. Maestria Gerencia de Sistemas de Salud Universidad
Tecnologica de Pereira. Presidente Junta Directiva y Directora
Ejecutiva de la Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del
Estado y Hospitales Publicos - ACESI, y Directora Ejecutiva de la
Asociacion de Hospitales del Risaralda, ex directora Médica y de
Prestacion de Servicios en EPSs, durante 7 afios.



COSTOS HOSPITALARIOS

4 horas sincronas y 8 asincronas

m Aspectos Claves en Gestion de Costos en Salud

= Métodos de Costeo acorde a la modalidad de contratacion:
m Costeo por Absorcion

= Costeo por Actividades - ABC

® Costeo basado en GRD

= Costeo basado en tiempo por actividad

Dra. JACQUELINE JAIMES TRESPALACIOS.

Odontdloga, Magister en Gestion de las Organizaciones (Universidad
de Quebec -Canada), Especialista en Gerencia y Auditoria de la
Calidad en Salud (U. Tadeo). Gerente de la firma QUALICO S.AS,
empresa que desarrolla proyectos de consultoria en Colombia, Perd,
Costa Rica y Guatemala. Experiencia como Asesora de Ministerio de
Salud y Secretaria Distrital de Salud de Bogota. Ha sido Gerente
General de la firma JAHV McGregor en proyectos de Interventoria vy
Auditoria con el Sector publico. Experta en mejoramiento continuo
de la calidad, desarrollo de modelos innovadores de negocio, costos
hospitalarios, conferencista nacional e internacional; y Docente de
Posgrados de la Universidad EAN y Universidad Jorge Tadeo Lozano.




LA NOTA TECNICA COMO

HERRAMIENTA DE CONTRATACION

4 horas sincronas y 8 asincronas

Construccion de la Nota Técnica como
Herramienta para la contratacion.

Introduccion a la atencién en salud basada en valor.

= Cadena de valor del proceso asistencial y ciclo de atencion.
Nota técnica para la contratacién de servicios de salud.

= Ciclo de atencion y mecanismos de contratacion.

= Nota técnica y ciclo de atencion.

= Nota técnica segun el tipo de mecanismo de contratacion.
Ejemplos de nota técnica segun mecanismos de contratacion.

Dr. ALVARO LOPEZ VILLA. Médico, Especialista en Gerencia
Hospitalaria, Graduate Diploma in Health Economics
(Australia), Master en Economia de la Salud y del Medicamento
(Espana). Treinta ainos de experiencia en el sector salud en
areas relacionadas con la formulacién de politicas publicas en
salud, relaciones contractuales entre aseguradores vy
prestadores, el disefo de modalidades de contratacion y de
pago por prestacion de servicios de salud. Actualmente
docente del Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria de la
Fundacidn Universitaria Sanitas.



TECNICAS DE NEGOCIACION

4 horas sincronas y 8 asincronas

= Generalidades en negociacion

= Herramientas de negociacion

= La comunicacion en la negociacion

= Tipos de negociacion

= Elementos para la negociacion con las EPS

= Herramienta para evaluar como me ven mis clientes.
= Modelo Canvas

Dra. OLGA LUCIA ZULUAGA R.

Médico Cirujano Universidad Tecnolégica de Pereira con estudios
en Auditoria Médica, Gerencia de la Calidad y habilidades
Gerenciales. Especialista en Finanzas Universidad EAFIT. Especialista
en Gerencia de Sistemas de Salud Universidad Tecnoldgica de
Pereira. Maestria Gerencia de Sistemas de Salud Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Presidente Junta Directiva y Directora
Ejecutiva de la Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del
Estado y Hospitales Publicos - ACESI, y Directora Ejecutiva de la
Asociacion de Hospitales del Risaralda, ex directora Médica y de
Prestacion de Servicios en EPSs, durante 7 afios.



R

DIRIGIDO A.

Gerentes, Directores, Subdirectores, Asesores
Juridicos, Jefes de Contratacion y demas directivos de
Empresas Sociales del Estado, Hospitales, e IPS
publicas vy privadas, entidades Territoriales del Sector
Salud, Profesionales independientes y demas personas
interesadas en el tema.




METODOLOGIA.

El Curso Taller se desarrollara bajo la modalidad de
formacion virtual utilizando para ello una plataforma
LMS (Learning Management System)

ORONORO

Sesiones sincronas Talleres y lecturas Videoconferenciasy Cupo maximo de
y asincronas para trabajo en casa resolucion de 40 participantes
interrogantes

El curso inicia el 19 de mayo en sesiones de 7.30 a 9.30 am, los dias
miércoles y jueves durante 4 semanas para el primer grupo, el segundo vy
demas grupos se programaran de acuerdo a las inscripciones.




VALOR DE LA INVERSION

Incluye Hasta Mayo 7 Hasta Mayo 18

PLAN GENERAL.
Participacion en el

evento, material Asociados ACESI:

académico como $400.000

soportes normativos, (Unico valor) g‘;ﬁgﬁgﬁn
talleres, videos, Publico en $550.000
documentos de lectura, General:

entre otros, memorias, S480.000

certificados y diplomas
(electrénicos) e
impuestos.




Mediante transferencia electronica o consignacion en
8 cheque o efectivo en la Cuenta de Ahorros Davivienda
orvivienDA 076 200 142 677 a nombre de Fundacidn Vision Salud.

En linea con tarjeta débito o crédito
dirigiéndose directamente a
www.fundasuperior.com

REALICE SU
PAGO AQUI

Zona de Pagos
Davivienda.

NOTA T:

Para efectos contables el pago se hace a nombre de
FUNDACION VISION SALUD. NIT. 900094601-4.
Entidad sin animo de lucro y de Educacion para el
Trabajo vy el Desarrollo Humano. (Servicio Excluido
de IVA y RENTA).

NOTA 2:
El valor de la inscripcion
Nno es reembolsable.



https://www.zonapagos.com/t_Fundasuperiorgroup
https://www.zonapagos.com/basica/

INSCRIBASE

Acaui-:"k

INFORMES E INSCRIPCIONES.

presidencia@funvisionsalud.org -
contactos@fundasuperior.com

MOVILES: 310 5382180 - 322 7762424
Linea WhatsApp 317 5006730

Organiza @ACESI Qmegraemp;m
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FAVOR REENVIAR ESTA INFORMACION A QUIENES CREA LES PUEDA INTERESAR
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