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LA REFORMA EST_RUCTURAL

QUE DEBERIA
HACERSE AL

PROMESA DE VALOR DEL NUEVO SISTEMA DE SALUD:
Que todos los Colombianos sean atendidos con equidad,
oportunidad, calidad y accesibilidad cerca de donde viven, para
ganar en salud y calidad de vida.

Bogota DC. 7 y 8 de Febrero de 2023 j ;
@ TEQUENDAMA 510 Numero 2621 Bogota

HOTEL & CENTRO DE CONVENCIONES
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Integral Group S.A.S.
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"Realizando sueiios de vida”

CUPOS LIMITADOS - PREVIA INVITACION E INSCRIPCION.




Justificacion

Durante la campana a la presidencia del presidente Gustavo
Petro, asegurd que es hecesaria una reforma al SGSSS,
porgue considera que la afiliacion no es lo mismo que acceso
a la salud. Ademas mencioné:

¥+ Mejoramiento tecnoldégico de la red hospitalaria
publica del pais.

+ Establecer un sistema generalizado publico y
universal para la prevencion y la atencion primaria en
salud a cargo del Estado.

En desarrollo de esa propuesta la Ministra Dra. Carolina
Corcho ha plamteado algunas lineas para la reforma
necesaria.



Ly

~

Para cumplir las propuestas de campana, entre
ellas ha mencionado entre otros 5 puntos:

Desarrollo de la atencidon primaria en salud universal, como puerta de
entrada y mantenimiento en el sistema.

N &~

Eliminacion de la intermediacion financiera de las EPS.

W

Formalizacién laboral del personal sanitario del pais.

»

Lucha contra la corrupcion en la salud.

Un sistema de informacion que apoye y garantice la organizaciony
asistencia en salud.
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Metodologia:

Este conversatorio tendra varias sesiones.

+

Instalacion formal con la presencia de la Dra. Carolina Corcho, Ministra de Salud y Proteccion Social, y los
organizadores del conversatorio.

¥ Dos auditorios, para el desarrollo simultaneo de la agenda del conversatorio, con los aspectos mas relevantes

del Sistema de Salud.

En esta agenda, se espera que las organizaciones sociales, académicas y Gremiales invitadas, expongan en forma
sucinta sus propuestas de reforma al SGSSS, con las cuales se garantice la promesa de valor del Sistema de Salud,
“Que todos los colombianos con equidad accedan a servicios de salud con oportunidad, calidad, transparenciay
sin barreras, cerca de donde viven o trabajan, en todo el territorio nacional”.

+

+

Al final de las exposiciones, se tendra un Panel con los participantes, para responder algunas preguntas del
publico presencial o virtual o del moderador.

Al final del primer dia, se tendra una plenaria como relatoria de las propuestas presentadas.

Segundo dia en la manana, el Ministerio de Salud y PS, presentara con detalle la reforma al SGSSS que espera
radicar al Congreso de la republica.

En la tarde tendremos un Panel especial, que afecta transversalmente el SGSSS.

Como actividad de cierre en la tarde, tendremos un panel con Sra. Ministra, la academia y otros invitados.

Este evento sera presencial con asistencia limitada por causa del espacio fisico, pero tendra diferentes canales
virtuales para la participacion libre de los colombianos, incluidos chat y otros mecanismos de participacion.




{b &k PROGRAMA. Martes 7 Febrero.

7

7:00 - 8:00 a.m.

8:00 a.m.

9:00 a.m. - 5:00 p.m.

\K 5:00 p.m. - 6:00 p.m.

-

Programa académico

Registro y Acreditacion de Participantes.

Plenaria. Instalacion

Dra. Diana Carolina Corcho - Ministra de Salud y PS
Dr. Julio A Rincon R Director - COSESAM

Dra. Olga Lucia Zuluaga - Directora ACESI

Sesiones: Propuestas de Reforma
Salén A

Panel 1. Autoridad Sanitaria, Salud Publicay Atencién Primaria de Salud
Panel 2. Conformacidon de Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud - RIISS.
Panel 3. Contratacién, Auditoria de servicios de salud y pago.

Salén B

Panel 4. Aseguramiento, y formalizacién laboral del sector salud y de la poblacion del pais.
Panel 5. Modelos de atencion y gestion del riesgo en salud.

Panel 6. Acceso y garantia de medicamentos y techologias en salud.

Plenaria. Relatoria de propuestas presentadas en los paneles. //

Ly



Ly

&k PROGRAMA. Miércoles 8 Febrero.

8:00 a.m. - 12200 m.

2:00 a.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m.

Presentacion Propuesta del Gobierno Nacional de lo que deberia ser el

Sistema de Salud Colombiano.
Dra. Diana Carolina Corcho M, Equipo del Ministerio de Salud y otras instancias del

Gobierno Nacional.

Panel 7. Sistema de informacion, transparencia y lucha contra la Corrupcion.

Plenaria - Panel
Ministra de Salud y PS
Academia

-
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Actores participantes - Ponentes

Actores del sistema de salud invitados como ponentes

+ Entidades territoriales - Dptos
y Municipios.

f Prestadores de servicios de
salud, publicos y privados.
ACESI, ACHC, UNIPS,
PYMESALUD, Independientes
Coopertativas de Hospitales.

Centrales Obreras.

+ +

Industria y proveedores de
medicamentos e insumos.
ANDI

* EPSs - CCF - ACEMI,
GESTARSALUD, ASOCAJAS.

+
+

+* ¢+ <+ +

Universidades, ASCOFAME,
Grupos Académicos.

Academia Nacional de
Medicina, “Gran Junta Medica”.

Asociacion Colombiana de
Salud Publica.

Sociedades cientificas
Cooperativas de Hospitales.

Tangue de pensamiento
COSESAM.

Secretaria anticorrupcion.

L
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OMS/OPS.

SNS.

Gobierno Nacional - Ministerio
de salud e instituciones
adscritas.

Cuenta de alto costo

Entre otros.

s
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Preguntas orientadoras.

P

Que normas se deberian ajustar para garantizar la atencion sin barreras cerca donde

Equipos de atencion
primaria en salud-APS
como puerta de entrada
al Sistema de Salud

1. ;Como organizar, contratar,
financiar y pagar la Atencion Primaria
en Salud?

2. ;Qué tecnologia y conocimiento
debe tener los equipos de atencidon
primaria?

3. ;Qué profesionales deben
conformar los equipos de APS?

vive la gente.

IPS Local - Personal Sanitario Basico

1. ;Como fortalecer la red publica de Hospitales, garantizar su

desarrollo, y protegerla de la corrupcion y de la cooptacidon politica,

nombramiento directivo?

2. ;Qué ajustes nhormativos se debe realizar para desarrollar centros
de atencion, con alta capacidad de resolver los problemas de salud
mas frecuentes en los municipios?

4. ;Qué tecnologia debe garantizarse en la puerta de entrada al
sistema de salud?

5. ;Como organizar, contratar, financiar y pagar los centros de
atencion basica?

6. (Cual deberia ser el recurso humano y su vinculacion laboral en
los prestadores primarios de salud?

7. :Qué presupuesto deberia asigharse




Conformacion de Redes
Integrales e Integradas
de Servicios de Salud

- RIISS

1. ;Como y quien deberia conformar
las RIISS y su Contratacion? Y evitar
que éstas terminen generando
privilegios a favor de algunos
prestadores.

2. (Como articular las RIISS,
considerando que las IPS privadas
representan aprox. El 70% de los
servicios de salud en el pais?

Preguntas orientadoras.

ADRES

1. {Qué gobierno corporativo
deberia tener el ADRES?

2..Como evitar su
burocratizacion, cooptaciony
corrupcion?

3. ;Como organizar el ADRES,
para garantizar gue cumpla su
rol de contratacion y pago de
los servicios de salud?

Corrupcion

1. Contratacion y pago de las
RIISS, ;Como controlar el
abuso en la facturaciony
desperdicio en los servicios de
salud, autogeneracién de
demanda de servicios, por
parte de los prestadores de
servicios de salud?

2. Propuestas para controlar la
corrupcion en el sistema.
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Aseguramiento

1. Organizar los aportes al sistema y la
laboralizacion de los colombianos que
tienen una dependencia laboral,
trabajan por su cuenta, propietarios de
unidades de produccion, o capacidad
rentistica, para garantizar el acceso
integral a la seguridad social.

2. Controlar la evasion y elusion en los
aportes al sistema.

Preguntas orientadoras.

Modelos de atencion

1. Fortalecer modelos de
atencion protectores de Ila
poblacién.

2. Garantizar el uso de Guias de
practica Clinica, Rutas de
atencion, etc.

Papel de las ET en
el sistema de salud

1. Fortalecer la capacidad de
direccion y control territorial.

2. Papel en el monitoreo y control de
la salud publica territorial.

3. Como articular los determinantes
de salud para complementar el
sistema de salud.




Responsable académico
Se espera tener apoyo de diversas instituciones, para el desarrollo de los paneles, y
armonizacion de las propuestas que se expongan.

RESPONSABLE Académico, logistico y organizativo

\‘ e ey Dot es o oot Integral Group S.A.S. Asaciacion Colombiana e Empresss Socules N ._:.s-"” »
DIRECCION ACADEMICA
JULIO A RINCONR OLGA LUCIA ZULUAGAR
Director COSESAM Directora Ejecutiva ACESI
Tel. 300 2717074 acesi.asociacion@gmail.com

corporcioncosesam@gmail.com
julioarincon@gmail.com

COORDINACION LOGISTICA

FUNDASUPERIOR INTEGRAL GROUP SAS
Tel. 310 538 2180

contactos@fundasuperior.com - www.fundasuperior.com



