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Descripcion:
Este curso esta disefiado para brindar herramientas que fortalezcan las
habilidades de quienes gestionan el talento humano en las entidades

publicas a través de la actualizacion de conocimientos legales,
metodologicos e instrumentos de gestion en la materia.

Objetivo:

Brindar conocimientos actualizados sobre marcos legales
y normativos, asi como modelos y metodologias
relevantes para optimizar la gestion del talento humano
en las  entidades publicas, contribuyendo  al
fortalecimiento institucional que se traduzca en mejores
resultados en el ambito gubernamental.

Metodologia:

El curso se haréa utilizando herramientas tedricas
al igual que practicas y estudios de caso con
ejercicios de reflexion, fomentando la
participacion de los asistentes, ademas del
intercambio de experiencias.

Dirigido a:
Jefes de Talento Humano, Directores Administrativos y
Financieros, Directores Corporativos y de Gestion vy
Representantes Legales de todas las entidades publicas
del pais asi como tambien a los servidores que tengan a

su cargo funciones relacionadas con la administracion del
personal al servicio de estas institutuciones.
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8:00 a.m. - 2:00 p.m. - Registro y acreditacion de participantes

2:00 p.m. a 2:10 p.m.- Instalacion Formal

4 R

2:10 p.m. a 3:00 p.m. ® Estructura organizacional y mapa de procesos

Modulo 1 e Plantas de personal :

oPermanente y temporal
oGlobal, semiestructurada, estructurada
Conceptos
esenciales para e Manual de Funciones

la gestion del
talento humano.

\_ /

N

Dra. Aura J Malagdn Orjuela
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( ®* Procedimiento para entidades del orden nacional:

/ \ OMesas tecnicas con DAFP para construccion estudio o documento tecnico y actos

3:00 p.m. - 4:50 p.m. administrativos
O Autorizacion inicio tramite ante DAPRE
Modulo 2 oConcepto DNP

OViabilidad Presupuestal Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Formalizacién OConcepto técnico favorable DAFP
IabOraI del OPrevio concepto DAPRE
empleo pab”CO OExpedicién decretos
en GQUidad OEvaluacién y seguimiento

\_ -/ Dr. Edgar Gonzalez Salas

- Y
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e Procedimiento para entidades territoriales y distritales
Modulo 2

OEstudio técnico

FormalizaCién OEtapa de alistamiento
Iaboral del ODiagndstico institucional
empleo pL,linCO ODisefio de la propuesta
en eqUidad OPresentacion del estudio técnico

\_ /

OEvaluacion y seguimiento

Dr. Juan Eladio Ordonez Cubillos

4:50 p.m. a 5:10 p.m. - Coffee Breake

5:10 p.m. a 6:00 p.m. - Estudios Técnicos / Dr. Juan Eladio Ordoiiez Cubillos

6:00 p.m. a 7:00 p.m. - Herramientas para la financiacion de la formalizacidon laboral

Dr. Henry Humberto Villamarin Serrano
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8:00 a.m. - 9:00 a.m.

Modulo 3

Programa

4.0

~

Servidor publico

/

OCompetencias Laborales \
OArticulacion interinstitucional
OEstructura organizacional
OGerencia Publica 4.0
OCultura organizacional
OCiclo de vida: planeacién/ingreso, desarrollo, retiro
OFormacion
OQOferta capacitacidon
e Competencias laborales:

OCognitivas OSociales ODigitales OActitudinales

Dra. Maria Camila Falla Pinto.

o g0 o 4 N\
9:00 10:00 Cualificacion en el
: a.m. — 10: a.m. SeCtor PUbIICO

Modulo 4
. Jaramillo Lépez. )

10:00 a.m. - 10:20 a.m. - Coffee Breake
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10:20 a.m. a 12:20 p.m.

Modulo 5
Ciclo del

servidor publico

* VVinculacioén )
OCarrera administrativa - concurso de méritos y ascenso
OLibre nombramiento y remocion
OProvisionalidad
OTrabajadores oficiales
ONormatividad especial para provision: ley de cuotas, primer empleo, discapacidad.
e Modalidades de trabajo
OPresencial — horarios flexibles
OTeletrabajo

OTrabajo en casa
¢ Situaciones administrativas

e Evaluacion de desempeiio e instrumentos de seguimiento a la
gestion

e Desvinculacion

Martha Liliana Soto
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12:20 p.m. — 2:00 p.m. - Almuerzo

Proceso de
negociacion sindical

Modulo 6 )

4:00 p.m a 4:45 p.m. - Analisis del proyecto de reforma laboral y sus implicaciones

{ Dr. Mauricio Rubiano Bello

4:00 p.m. Cierre
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