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Brindar conocimientos actualizados sobre marcos legales 
y normativos, así como modelos y metodologías 
relevantes para optimizar la gestión del talento humano 
en las entidades públicas, contribuyendo al 
fortalecimiento institucional que se traduzca en mejores 
resultados en el ámbito gubernamental.

Jefes de Talento Humano, Directores Administrativos y 
Financieros, Directores Corporativos y de Gestión y 
Representantes Legales de todas las entidades públicas 
del país así como tambien a los servidores que tengan a 
su cargo funciones relacionadas con la administración del 
personal al servicio de estas institutuciones.

Este curso está diseñado para brindar herramientas que fortalezcan las 
habilidades de quienes gestionan el talento humano en las entidades 
públicas a través de la actualización de conocimientos legales, 
metodológicos e instrumentos de gestión en la materia.

Descripción:

Objetivo:

Dirigido a:

Metodología:
El curso se hará utilizando herramientas teóricas 
al igual que prácticas y estudios de caso con 
ejercicios de reflexión, fomentando la 
participación de los asistentes, además del 
intercambio de experiencias.



Agenda Académica Jueves 25 de Julio

Modulo 1

Conceptos 
esenciales para 
la gestión del 

talento humano.

2:10 p.m. a 3:00 p.m. Estructura organizacional y mapa de procesos

Plantas de personal :
Permanente y temporal
Global, semiestructurada, estructurada

Manual de Funciones

Dra. Aura J Malagón Orjuela 

8:00 a.m. - 2:00 p.m. - Registro y acreditación de participantes

 2:00 p.m. a 2:10 p.m.- Instalación Formal



Agenda Académica Jueves 25 de Julio

Modulo 2

Formalización 
laboral del 

empleo público 
en equidad

3:00 p.m. - 4:50 p.m.

Procedimiento para entidades del orden nacional:

Mesas técnicas con DAFP para construcción estudio o documento técnico y actos 
administrativos

Autorización inicio trámite ante DAPRE

Concepto DNP

Viabilidad Presupuestal Ministerio de Hacienda y Crédito Público

Concepto técnico favorable DAFP

Previo concepto DAPRE

Expedición decretos

Evaluación y seguimiento

Dr. Edgar González Salas



Agenda Académica Jueves 25 de Julio

Modulo 2

Formalización 
laboral del 

empleo público 
en equidad

Procedimiento para entidades territoriales y distritales

Estudio técnico

Etapa de alistamiento

Diagnóstico institucional

Diseño de la propuesta

Presentación del estudio técnico

Evaluación y seguimiento

Dr. Juan Eladio Ordoñez Cubillos

5:10 p.m. a 6:00 p.m. - Estudios Técnicos / Dr. Juan Eladio Ordoñez Cubillos

Dr. Henry Humberto Villamarín Serrano

4:50 p.m. a 5:10 p.m.  - Coffee Breake

6:00 p.m. a 7:00 p.m. - Herramientas para la financiación de la formalización laboral



Agenda Académica Viernes 26 de Julio

8:00 a.m. - 9:00 a.m.

Programa 
Servidor público 

4.0

Modulo 3

Competencias Laborales

Articulación interinstitucional

Estructura organizacional

Gerencia Pública 4.0

Cultura organizacional

Ciclo de vida: planeación/ingreso, desarrollo, retiro

Formación

Oferta capacitación

Competencias laborales:
Cognitivas       Sociales       Digitales      Actitudinales

Dra. María Camila Falla Pinto.

10:00 a.m. - 10:20 a.m. - Coffee Breake

Modulo 4
9:00 a.m. – 10:00 a.m.

Cualificación en el 
sector público

Dr. Álvaro Andrés
Jaramillo López.



Modulo 5

Ciclo del 
servidor público

10:20 a.m. a 12:20 p.m.

Vinculación
Carrera administrativa - concurso de méritos y ascenso

Libre nombramiento y remoción

Provisionalidad

Trabajadores oficiales

Normatividad especial para provisión: ley de cuotas, primer empleo, discapacidad.

Modalidades de trabajo
Presencial – horarios flexibles

Teletrabajo

Trabajo en casa

Situaciones administrativas

Evaluación de desempeño e instrumentos de seguimiento a la 
gestión

Desvinculación

Agenda Académica Viernes 26 de Julio

Martha Liliana Soto



12:20 p.m. – 2:00 p.m. - Almuerzo

Modulo 6
2:00 a.m. – 4:00 p.m. Proceso de 

negociación sindical
Mauricio Rubiano

Agenda Académica Viernes 26 de Julio

4:00 p.m a 4:45 p.m. - Análisis del proyecto de reforma laboral y sus implicaciones

Dr. Mauricio Rubiano Bello

4:00 p.m. Cierre
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Mayor información en www.fundasuperior.com

LOS ESPERAMOS!!!

Favor reenviar esta información
a quienes usted considere les

pueda interesar!!!


